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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES  

 

 

CERTIFICA 

 

Que el  Señor NORBEY ALFREDO GUENGUE CAICEDO, Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

94.426.942 expedida en Cali, laboro con la ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES, como Coordinador 

Centro Cultural Comuna 18, Barrio Alto Jordán, Comuna  18- Cali , de la siguiente manera: 

Periodo del 15 de Julio al 31 de Diciembre de 2.012, a través de un Contrato a Termino Fijo Inferior a un 

año devengado salarios por valor de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 

PESOS MCTE ($18.749.000). 

Durante este periodo desempeño las siguientes funciones:  

1.- Formular un plan de desarrollo del Centro Cultural a partir de un diagnóstico participativo sobre la 

situación actual del Centro Cultural: su historia, características de sus habitantes y población objetivo, 

análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, identificando las  acciones estratégicas 

para los próximos tres años. 

2.- Velar por el cumplimiento de la misión del Centro Cultural de la Comuna 1, la buena prestación de sus 

servicios bibliotecarios, la formación de lectores autónomos con distintos grupos poblacionales,  

3.- Cumplir con las metas de cobertura de los servicios, la calidad y pertinencia de los mismos.  

4.- Velar por el buen uso, organización y mantenimiento del espacio y sus dotaciones.  

5.- Orientar al equipo del Centro Cultural en la ejecución de sus actividades, en los procesos de 

catalogación Siabuc y SIRUS o Llave del saber.  

6.-Gestionar con distintas  instituciones públicas o privadas, organizaciones sociales de base comunitaria o 

entidades de cooperación internacional,  proyectos y recursos para desarrollar iniciativas del Centro 

Cultural en su área de influencia.  
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7.- Facilitar el trabajo colaborativo y trabajo en red, así como  la articulación permanente entre los distintos 

Centros Culturales del municipio de Cali.  

8.- Presentar  mensualmente las  estadísticas e informes que den razón de actividades del Centro Cultural 

que incluyan proyectos innovadores, requerimientos y recursos necesarios.  

9.- Preparar boletines informativos para divulgar y visibilizar la acción del Centro Cultural y de las 

actividades articuladas con las bibliotecas vinculadas en su sector, a través de los medios de 

comunicación de la Alcaldía y de su sector.  

10.- Apoyar la convocatoria y  la realización de eventos culturales en la ciudad o en su comunidad.  

11.- Atender a la comunidad y a sus organizaciones para facilitar información, espacio y trabajo 

participativo en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y culturales.  

12. Participar en las reuniones a las que se le invite como coordinador del Centro Cultural.  

13.- Cumplir con las normas y reglamento de la ACJ, reglamento interno de trabajo y seguridad industrial, 

salud ocupacional  y Sistema de Gestión de la Calidad.  

14. Las demás que le asigne la empleadora en desarrollo del Convenio entre la ACJ y la Secretaría de 

Cultura y Turismo. 

Periodo del 19 de abril al 30 de Diciembre de 2.013, a través de un Contrato a Termino Fijo Inferior a un 

año devengado salarios por valor de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS M/CTE. 

($28.500.000). 

Durante este periodo desempeño las siguientes funciones:  

1.- Formular el plan de desarrollo del centro cultural comunitario a partir de diagnóstico participativo sobre 

la situación actual del CCC: Historia, características de la población del entorno circundante, identificación 

de la población objetivo, análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, identificación de 

acciones estratégicas a un plazo de 3 años.  

2.-  Cumplir  con la misión del Centro Cultural de la Comuna correspondiente, la buena prestación de sus 

servicios bibliotecarios, la formación de lectores autónomos con distintos grupos poblacionales.  
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3.- Cumplir con las metas de cobertura de servicios, calidad y pertinencia de los mismos.  

4.- Facilitar  procesos de gestión y organización comunitaria.  

5.- Consolidar, analizar y cumplir con el plan de mejora que entrega  al Coordinador de Nodo de la RBPC  

6.- Organizar, mantener y hacer buen uso del espacio y sus dotaciones.  

7.- Orientar al equipo del CCC en la ejecución de sus actividades, en los procesos de catalogación Siabuc 

y Sirus o Llave del Saber.  

8.- Gestionar con distintas instituciones públicas o privadas, organizaciones de base comunitarias, o 

entidades de cooperación internacional, proyectos o recursos para desarrollar iniciativas del CCC en su 

área de influencia.  

9.- Participar de las reuniones y eventos institucionales.  

10.- Acompañar y facilitar al trabajo colaborativo y trabajo en red, así como la articulación permanente 

entre los distinto CCC del municipio de Cali.  

11.-  Coordinar con las instancias correspondientes de recursos y apoyo logístico.  

12.- Presentar mensualmente las estadísticas e informes que den razón de las actividades del CCC que 

incluyan proyectos innovadores, requerimientos y recursos necesarios.  

13.- Preparar los boletines informativos para divulgar y visibilizar la acción del CCC y de las actividades 

articuladas con las bibliotecas vinculadas en el sector, a través de los medios de comunicación de la 

Alcaldía y de su sector.  

14.- Apoyar  la convocatoria y la realización de eventos culturales en la ciudad o en su comunidad.  

15.- Atender a la comunidad o sus organizaciones para facilitar información, espacio y trabajo participativo 

en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y culturales.  

16.- Participar en las reuniones a las que se le invite como coordinador del centro cultural.  
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17.- Formular los proyectos que contribuyan al cumplimiento de la misión del Centro Cultural.  

18.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.  

19.- Cumplir   las normas y reglamentos de la ACJ YMCA Cali (Gestión documental, seguridad y salud 

ocupacional, Sistemas de gestión ambiental y de la calidad). 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis  (16) días del mes de Diciembre 
del año Dos Mil catorce (2014). 
 

 

Atentamente, 

 

SANDRA LORENA COLLAZOS OLAYA 

Directora General. 

 

 

 

Elaboro: Ángela Rojas T.  
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES  

 

 

CERTIFICA 
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7.- Facilitar el trabajo colaborativo y trabajo en red, así como  la articulación permanente entre los distintos 

Centros Culturales del municipio de Cali.  

8.- Presentar  mensualmente las  estadísticas e informes que den razón de actividades del Centro Cultural 

que incluyan proyectos innovadores, requerimientos y recursos necesarios.  

9.- Preparar boletines informativos para divulgar y visibilizar la acción del Centro Cultural y de las 

actividades articuladas con las bibliotecas vinculadas en su sector, a través de los medios de 

comunicación de la Alcaldía y de su sector.  

10.- Apoyar la convocatoria y  la realización de eventos culturales en la ciudad o en su comunidad.  

11.- Atender a la comunidad y a sus organizaciones para facilitar información, espacio y trabajo 

participativo en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y culturales.  

12. Participar en las reuniones a las que se le invite como coordinador del Centro Cultural.  

13.- Cumplir con las normas y reglamento de la ACJ, reglamento interno de trabajo y seguridad industrial, 

salud ocupacional  y Sistema de Gestión de la Calidad.  

14. Las demás que le asigne la empleadora en desarrollo del Convenio entre la ACJ y la Secretaría de 

Cultura y Turismo. 
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año devengado salarios por valor de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS M/CTE. 
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1.- Formular el plan de desarrollo del centro cultural comunitario a partir de diagnóstico participativo sobre 

la situación actual del CCC: Historia, características de la población del entorno circundante, identificación 

de la población objetivo, análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, identificación de 

acciones estratégicas a un plazo de 3 años.  

2.-  Cumplir  con la misión del Centro Cultural de la Comuna correspondiente, la buena prestación de sus 

servicios bibliotecarios, la formación de lectores autónomos con distintos grupos poblacionales.  
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3.- Cumplir con las metas de cobertura de servicios, calidad y pertinencia de los mismos.  

4.- Facilitar  procesos de gestión y organización comunitaria.  

5.- Consolidar, analizar y cumplir con el plan de mejora que entrega  al Coordinador de Nodo de la RBPC  

6.- Organizar, mantener y hacer buen uso del espacio y sus dotaciones.  

7.- Orientar al equipo del CCC en la ejecución de sus actividades, en los procesos de catalogación Siabuc 

y Sirus o Llave del Saber.  

8.- Gestionar con distintas instituciones públicas o privadas, organizaciones de base comunitarias, o 

entidades de cooperación internacional, proyectos o recursos para desarrollar iniciativas del CCC en su 

área de influencia.  

9.- Participar de las reuniones y eventos institucionales.  

10.- Acompañar y facilitar al trabajo colaborativo y trabajo en red, así como la articulación permanente 

entre los distinto CCC del municipio de Cali.  

11.-  Coordinar con las instancias correspondientes de recursos y apoyo logístico.  

12.- Presentar mensualmente las estadísticas e informes que den razón de las actividades del CCC que 

incluyan proyectos innovadores, requerimientos y recursos necesarios.  

13.- Preparar los boletines informativos para divulgar y visibilizar la acción del CCC y de las actividades 

articuladas con las bibliotecas vinculadas en el sector, a través de los medios de comunicación de la 

Alcaldía y de su sector.  

14.- Apoyar  la convocatoria y la realización de eventos culturales en la ciudad o en su comunidad.  

15.- Atender a la comunidad o sus organizaciones para facilitar información, espacio y trabajo participativo 

en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y culturales.  

16.- Participar en las reuniones a las que se le invite como coordinador del centro cultural.  
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17.- Formular los proyectos que contribuyan al cumplimiento de la misión del Centro Cultural.  

18.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.  

19.- Cumplir   las normas y reglamentos de la ACJ YMCA Cali (Gestión documental, seguridad y salud 

ocupacional, Sistemas de gestión ambiental y de la calidad). 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis  (16) días del mes de Diciembre 
del año Dos Mil catorce (2014). 
 

 

Atentamente, 

 

SANDRA LORENA COLLAZOS OLAYA 

Directora General. 

 

 

 

Elaboro: Ángela Rojas T.  

 








